长治市应急管理综合行政执法支队屯留大队执法检查工作日测算说明

	类型
	项目
	工作日计算
	小计
	备注

	总法定工作日
	
	国家法定工作日（248）×（现有持证行政执法人员数10人-持证未从事行政执法人员数0人）＝248×10＝2480个工作日。
	2480
	

	执法检查工作日
	洗储煤、煤层气抽采企业
	全年拟检查洗储煤、煤层气抽采企业5家，检查每次参加人员2人，每次检查1个工作日、复查1个工作日，共需2个工作日。5×2×2=20个工作日。
	20
	112

	
	危化生产、经营企业
	全年拟对10家危险化学品生产经营企业进行执法检查1次，每次检查2人参加，每检查1个企业需要1个工作日，复查需要1个工作日。共需10×2×2=40个工作日
	40
	

	
	工贸企业
	全年拟对13家企业检查1次，每次2人参加，每检查1个企业需1个工作日，复查需要1个工作日。共需13×2×2=52个工作日。
	52
	

	
	安全生产费用提取使用检查
	不进行专项检查
	0
	

	
	应急预案专项检查
	不进行专项检查
	0
	


	其他执法工作日
	违法案件的移交办理
	3个执法中队按照每个中队每年办理5起违法案件测算，每起案件调查处理需15个工作日，2人参加。共需3×5×15×2=450个工作日。
	450
	648

	
	调查核实安全生产投诉举报
	全年预计受理10件（人、次），3人承办，每件（人、次）受理、批转、移送和调查处理约需5个工作日，共需10×3×5=150个工作日。
	150
	

	
	配合有关部门联合执法
	按照联合执法检查要求，预计组织参与8次联合执法，每次2人参加，每次3个工作日。共需8×2×3=48个工作日。
	48
	

	
	开展安全生产宣传教育活动
	组织开展“5.12”防灾减灾日、“6.16”安全生产日、“10.13”国际减灾日宣传咨询日、“12.4”宪法宣传日活动各1次，深入企业、学校、社区等开展宣传，8人参加，每次1个工作日，合计：32个工作日。组织参加其他宣传活动5次，每次1个工作日，4人参加,合计20个工作日。共需32+20=52个工作日。
	52
	52

	
	组织安全专家入企服务
	危化企业拟组织开展20家次服务，每次2人参加，一次2个工作日（服务一次、落实情况一次），需20×2×2=80个工作日。
	80
	240

	
	
	工贸企业拟组织开展30家次服务，每次2人参加，一次2个工作日（服务一次、落实情况一次），需30×2×2=120个工作日。
	120
	

	
	
	洗选煤企业拟组织开展10家次服务，每次2人参加，一次2个工作日（服务一次、落实情况一次），需10×2×2=40个工作日。
	40
	

	其他执法工作日
	安全生产隐患统计上报和重大隐患挂牌督办
	危化生产企业
	对重大安全生产隐患进行挂牌督办，全年按照5项重大安全生产隐患测算，2人承办，每项承办需要3个工作日。共需5×2×3=30工作日。
	30
	138

	
	
	工贸企业
	对重大安全生产隐患进行挂牌督办，全年按照5项重大安全生产隐患测算，2人承办，每项承办需要3个工作日。共需5×2×3=30工作日
	30
	

	
	
	洗选煤企业
	对重大安全生产隐患进行挂牌督办，全年按照2项重大安全生产隐患测算，2人承办，每项承办需要3个工作日。共需2×2×3=12工作日
	12
	

	
	
	煤层气勘探开采
	对重大安全生产隐患进行挂牌督办，全年按照1项重大安全生产隐患测算，2人承办，每项承办需要3个工作日。共需1×2×3=6个工作日
	6
	

	
	
	统计上报执法信息
	上报各类执法统计报表：在“互联网+监管”平台、“互联网+执法”、部门协同监管平台、典型案例系统等系统平台录入各行业领域的监督检查、行政处罚、“双随机、一公开”等信息，上报执法检查情况报表、安全生产领域联合惩戒对象信息汇总和移除表等，每月累计约需5个工作日。共需5×12=60个工作日。
	60
	

	非执法工作日
	机关值班
	每个节假日2人值班，全年共33个节假日，全年共需2×33＝66个工作日。
	66
	622

	
	学习、培训、考核、会议
	学习
	平均每周一上午参加例会、集体学习1次，每次0.5个工作日，每次13人参加。1×52×13×0.5=338个工作日。
	338
	

	
	
	
	每人参加应急管理干部网络培训学院、山西省干部在线学院、行政执法大讲堂等学习培训约需8个工作日，13人参加，共需8×13=104个工作日
	104
	

	
	
	培训
	预计全年组织参加各类业务培训12次，平均每次4人参加，每次0.5个工作日。共需12×4×0.5=24个工作日
	24
	

	
	
	会议
	组织参加区安委会例会，每月1次，每次5人（队长1人、各分管副队长2人、股室负责人2人）参加，每次0.5个工作日；参加区委区政府召开的各类会议，预计24次，每次2人参加，每次0.5个工作日；参加其他部门组织的各类工作会议，预计24次，每次1人参加，每次0.5个工作日。共需1×12×5×0.5+24×2×0.5+24×1×0.5=66个工作日。
	66
	

	
	
	
	预计参加应急部、省厅各类视频会议12次，每次0.5个工作日，平均每次4人（分管领导、股室负责人、具体工作承担者2人）参加。共需12×0.5×4=24个工作日。
	24
	

	
	参加党群活动
	执法人员中共有党员11人，每周三组织党员学习一次、每次0.5个工作日，每季度召开一次党员大会、11人参加、每次0.5个工作日，1×52×11×0.5+1×4×11×0.5=286+22=308个工作日。
	308
	308

	
	法定年休假
	法定年休假、婚（丧）假、病假：10名执法人员中，年休假15天的有7人，年休假10天的有2人，年休假5天的有1人；7×15+2×10+1×5＝130个工作日；婚（丧）假约10×15＝150个工作日。病假、事假按每人每季度2个工作日计算，需10×2×4＝80个工作日个工作日。130+150+80=360个工作日
	360
	360




